
Koncepce strategie rozvoje mateřské školy do roku 2030 

1. Vize 

S úsměvem na tváři, 
s podanou rukou, 
se srdcem na dlani 

a s respektem ke každé individualitě. 
 

Mise 
Vzděláváme – prožitkem a hrou 
vychováváme – citlivě a příkladem 

spolupracujeme se všemi, kteří mohou dětem přispět k rozvoji 
jsme tu pro děti, jejich rodiče a máme společný cíl. 

Mateřská škola jako moderní, inovativní a inkluzivní vzdělávací instituce, která podporuje 
celostní rozvoj dítěte, spolupracuje s rodinou a komunitou a reflektuje nejnovější pedagogické 
trendy. 

2. Hlavní cíle 

• Kvalitní vzdělávání – rozvoj kompetencí dětí v souladu s rámcovým vzdělávacím 
programem a moderními pedagogickými přístupy. 

• Inkluze a individualizace – podpora dětí se specifickými vzdělávacími potřebami a 
rozvoj talentovaných dětí. 

• Inovace a digitalizace – zavedení moderních technologií do výuky a administrativy. 
• Zdravé a bezpečné prostředí – modernizace tříd, podpora pohybových aktivit a 

duševní pohody dětí. 
• Spolupráce s rodiči a komunitou – aktivní zapojení rodin do vzdělávacího procesu a 

posílení partnerství s místními institucemi. 

3. Strategické priority a opatření 

3.1 Pedagogická inovace 

• Využití moderních metod výuky (projektová výuka, zážitkové učení, prvky 
waldorfské pedagogiky. 

• Rozvoj environmentální výchovy a udržitelného přístupu k přírodě. 
• Důraz na socio-emoční rozvoj. 

3.2 Podpora inkluze 

• Individuální vzdělávací plány pro děti se specifickými potřebami. 
• Spolupráce se speciálními pedagogy, logopedy a psychology. 
• Školení pedagogů v oblasti inkluzivního vzdělávání. 

3.3 Digitalizace a inovace 

• Zavedení interaktivních pomůcek a aplikací do výuky. 



• Digitalizace administrativních procesů (elektronická komunikace s rodiči, evidence 
docházky, e-třídní knihy, školní matrika). 

• Zajištění školení pro pedagogy v oblasti ICT. 

3.4 Modernizace a bezpečnost školního prostředí 

• Péče o přírodní zahradu a přírodní učebnu s četným využíváním 
• Podpora zdravého životního stylu (vyvážené stravování, dostatek pohybu, relaxační 

zóny). 
• Důrazná bezpečnostní opatření ve školním areálu. 

 

3.5 Spolupráce a komunitní rozvoj 

• Organizace workshopů a seminářů pro rodiče. 
• Zapojení komunity do školních aktivit (spolupráce s místními firmami, dobrovolníky, 

knihovnami). 
• Posílení mezigenerační spolupráce (návštěvy seniorů, propojení s domovy důchodců). 

4. Implementace a hodnocení 

• Každoroční revize a vyhodnocení dosažených cílů. 
• Pravidelné vzdělávání pedagogů. 
• Průběžná komunikace s rodiči a zjišťování jejich zpětné vazby. 
• Spolupráce se zřizovatelem a dalšími partnery na zajištění financování. 

5. Závěr 

Strategie rozvoje mateřské školy do roku 2030 si klade za cíl vytvořit inspirativní prostředí 
pro děti, pedagogy i rodiče. Implementace moderních přístupů a inovací povede k tomu, že 
mateřská škola bude nejen místem vzdělávání, ale také prostorem pro harmonický rozvoj 
každého dítěte. 

 


